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U RBROJ : 2109-20-1 -26-1

Dekanovec, 8.6.2026. god ine

Temeljem dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10197.,

107107.,94113.,98119., 57122., 101123., 145123., 145124., 146125.,22126), dlanka 29. Statuta
Djedjeg vrti6a,,Dekanovec" te Odluke Upravnog vijedaDjedjeg vrti6a,,Dekanovec" KLASA:
60 I -0 I I 26 -0 I I 07, UR. BROJ : 21 09 -20 - | -26 - 5, r aspisuj e se

NATJEdAJ za prijem radnika na radno mjesto
od goj itelj/od goj itelj ica

ODG OJITELJ/OD G OJITELJICA
- 4 izvr5iteljaM/Z
- rad na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rok najdulje do 4 mjeseca

UYJETI za radno mjesto su:
elanak 24. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju i to:
Poslove odgojitelja djece od navr5enih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moZe
obavljati osoba koja je zavr5ila studd odgovaraju6e vrste propisane pravilnikom o

odgovarajudoj vrsti irazini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrti6u,
ustanovama te drugim pravnim i fizidkim osobama koje provode programe ranog predSkolskog
odgoja i obrazovanja (NN 145124, 62125) i razine zarad na radnome mjestu odgojitelja, a koji
moZe biti:
a) sveudiliSni prijediplomski studij,
b) strudni prijediplomski studij
c) studij kojim je stedena vi5a strudna sprema u skladu s prija5njim propisima;
d) sveudili5ni diplomski studij;
e) strudni diplomski studij.

- Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete
- sukladno Zakorut o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN RH br. 10197,107107,94113,
98119,57122,101123,145123,145124,146125, 22126) i Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti irazini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrti6u, ustanovama te drugim
pravnim i fizidkim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
(NN br. l4sl24)
Pravilniku o visini strudne spreme strudnih djelatnika te vrsti i stupnju strudne spreme ostalih
djelatnika u djedjem vrtidu (NN RH br.133137,94113 i 57122)
- osoba koja nije pravomodno osudivana zakaznena odnosno prekr5ajna djela iz dlar/ria 25.
Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju te protiv koje se ne vodi kazneni odnosno
prekr5ajni postupak za neko od kaznenih odnosno prekr5ajnih djela iz dlanka 25. Zakona o
pred5kolskom odgoju i obrazovanju.
- radni odnos u djedjem vrtiiu ne moZe zasnovati osoba koja ima izredenu mjeru Zumog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru zazaltitn osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti
suda



Uz vlastorudno potpisanu pisanu zamolbu koja sadrZi: adresu stanovanja, kontakt broj, adresu
elektronidke poSte, na natjedaj kandidati moraju priloZiti sljedede dokumente u preslici:

- Zivotopis,
- presliku dokaza o strudnoj spremi,
- elektronidki zapis od HZMO, ne starije od dana objave natjedaja,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, ne starije od dana objave natjedaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak zakazneno djelo navedeno u dL.25.
Zakonao pred5iiolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjedaja,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrBaj naveden u dl. 25. Zakonao
pred5kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave natjeEaja,
- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izredene
mjereiz
dlanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana objave

natjedaja,
- i4ava kandidata o nepostojanj u zapreka iz i:1. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanj u (vlastorudno potpisana),
- dokaz o drZavlj anstvu,
- presliku rodnog lista.

Dokumentacija se dostavlja u preslici te se ista ne vrata. Originale 6e izabrani kandidat
donijeti pri sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjedaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koj e ispunj avaj u propisane uvj ete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nadinu prestanka 

rydnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj l2lll7,
98119,84121), dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33192, 57192,77192,27193, 58193,2194,76194, l0glg5, 10g196, g2l0l, 103103, l4gl13, ggllg),
dlanku 48. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121

) te dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157113,152114,39118,32120), du1an se u prijavi na natjedaj pozvatina
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba iz dla*a 102. stavaka l. - 3.

Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 12 lll 7,98119,84121) koji u trenutku podno5enja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga praya duZni su uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traleruhuvjeta iznatjedalate ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo5ljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https ://branitelj i. gov.hr/zaposli avanj e-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33192, 5:7 192,77 192,27 193, 58193,

2194, 76194, 108/95, 108196, 82101, 103103, l48ll3, 98119), uz prijavu na natjedaj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloliti i rje5enje, odnosno potwdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osoba izdlanka48. stavaka I . -2.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84121) koji u
trenutku podno5enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanjutraienihuvjeta iznatjetajate ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hrizaposliavanje-8431843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj lehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (lrlarodne novine, broj
l57ll3, 152114,39118,32120), uz prijavu na natjedaj duLanje, pored dokaza o ispunjavanju
traLenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba mole upisati u odevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz dlanka 1 3. naveden og Zakona.

Kandidati prijavom na Natjedaj pristaju da Djedji vrti6 Dekanovec, kao voditelj obrade
podataka, prikupljene podatke na temelju Natjedaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe Natjedaja, od strane osoba ovla5tenih za provedbu Natjedaja.
Djedji vrti6 Dekanovec o osobnim podatcima pristupat 6e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajuiih mjera za5titite podataka od neovla5tenog pristupa, zloupotrebe,
otkrivanja, gubitka ili o5te6enja.

Prijave s traZenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom "ZA NATJBiaf -
ODGOJITELJIICA", potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objave natjeiaja,
osobno na adresu Opiina Dekanovec, Florijana Andra5eca 41,40 318 Dekanovec. Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada razgoyor (intervju) i/ili pismenu provjeru.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu) ili pismenoj provjeri,
povukao prijavu, te se viSe ne smatra kandidatom.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neie se ruzmatrati. Prilikom zapo5ljavanja oba spola
su u ravnopravnom poloZaju. Natjedaj je objavljen na web stranici i oglasnoj plodi Op6ine
Dekanovec, web stranici Djedjeg vrtila Dekanovec te na web stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavodazazapoiljavanje, dana I0.06.2026. godine i traje do25.06.2026.

Upravno vije6e pidr1ava pravo ne odabrati niti jednog kandidatabez obveze obrazlaganja
svoje odluke ibez ikakve odgovomosti prema kandidatima.

O rezultatimaNatjedaja kandidati ie biti obavije5teni javnom objavom izabranihkandidata na
web stranici Djedjeg vrtila,,Dekanovec" www.diecjivrticdekanovec.tr, u roku od 8 dana od
dana dono5enja odluke o odabiru.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dino Jambrovi6, univ.mag.oec.
i


